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 تعاليبسمه

 

 

 

 

 مقدمه

 ن و همسونامة اجرايي آعلمي و شيوهنامة ارتقاي مرتبة اعضاي هياتآيين با توجه به

انشگاه، دکيفيت متناسب با برنامة جامع راهبردي هاي ارتقاي با راهبردها و برنامه

مميزه  نامة ارتقاي مرتبة دانشگاه اصفهان در جلسه هياتدستورالعمل اجرايي آيين

 مورد بازنگري قرار گرفت و با اصلاحاتي به تصويب رسيد.  5/8/1400مورخ 

ر دهايي که تاريخ وصول آنها در پرونده)به شرح ذيل( شده دستورالعمل اصلاح

 گيرد. ميباشد ملاک عمل قرار  1/11/1400کميته منتخب دانشکده از 
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 :ر استيآن به شرح ز يو بررس يعلمهيات ياعضا ةمرتب يند ثبت درخواست ارتقايافر

 کامل و قيدق طوربه ،توقف ةدور در را خود يهاتيفعال ةيکل ديبا يمتقاض -

  .ندک ليتکم را هاکاربرگ در شدهخواسته اطلاعات ةيکل و درج شناسنامه در

 ياعضا يعلم ةشناسنام فرم اول ةصفح ليذ مهم تذکرات  (1)  بند طبق  -

 ،يخوردگخط يدارا) مخدوش اي و سينودست يهافرم ،يعلمهيات

 ثبت منتخب ةتيکم ةرخانيدب در و ستين اعتبار يدارا ...(و يگرفتگلاک

 نيبنابرا شود؛ينم

CD (فرم 

 دانشگاه يرساناطلاع گاهيپا يرو بر يعلمهيات ياعضا يعلم ةشناسنام

 .(است دسترس در Word فرمت با ،اصفهان

 ،يعلمهيات عضو يامضا به موضوع تناسببه ديبا فرم صفحات ةيکل -

 بند طبق .باشد دهيرس ربطيذ مراجع ريسا و منتخب ةتيکم ريدب رگروه،يمد

 ،يعلمهيات ياعضا يعلم ةشناسنام فرم اول ةصفح ليذ مهم تذکرات( 2)

 

 يگذارشماره  براساس ديبا هاوستيپ ةهم -

 بيترت نيا به كي بند ،سه ةماد به مربوط يهاوستيپ مثال يبرا[ شود

 .]...(-1-3) ،(3-1-3) ،(2-1-3) ،(1-1-3) :شود يگذارشماره

 اصل شامل)  هافرم در شدهثبت يهاتيفعال ةيکل به مربوط مستندات ةارائ -

 و شروع به مربوط احکام ربط،يذ مقامات از هاتيفعال هيديئأت ها،وستيپ

 دانشگاه، از خارج يهاتيفعال با دانشگاه موافقت يهانامه ها،تيفعال ةخاتم
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 تناسب موضوع به (...و هاتيفعال ساعت زانيم هيديئأت

 .است يالزام

 ةمرتب يارتقا بابدر رگروهيمد دييتأ همراهارائه درخواست کتبي متقاضي به  -

 .الزامي است يمتقاض

 

 

همراه شده بهليتکم يهافرم 

ه برگروه يمد ةنامدرخواست متقاضي و با همراه مربوط  يهاوستيمستندات و پ ةيکل

 .شوديمو ثبت  داده ليمنتخب دانشکده( تحو ةتيکم سيرئدانشکده ) سيرئ

  

طبق ود. منتخب دانشکده ثبت ش ةتيرخانه کميد در دبيشده باليتکم يهافرم  -

 يعلمهيات ياعضا يعلم ةاول فرم شناسنام ةل صفحي( تذکرات مهم ذ2بند )

 ،مرتبه يارتقا ةنامنييآ يياجرا ةناموهيش 7 ةماد ،6بند  ،2 ةطبق تبصر -

 

 

ك ي ةمدارک و مستندات مربوط به مادپس از ثبت،  

 ونيسيکم د.شويارسال م زهيممهيات ةرخانيدببه  يون فرهنگيسيدر کم يبررس يبرا

حراز درصورت ا .کند يموضوع را بررس ،ك ماه از زمان ارجاعيحداکثر ظرف مدت  ديبا

 صورتنيا ريو در غ شوديداده م ليتحو هيات ةرخانيپرونده به دب ،ط لازميشرا

بازگردانده  يل به متقاضي، با ذکر دلايك هفته پس از بررسيحداکثر ظرف مدت 

 ؛شوديم

 45مدت  ظرفحداکثر  4و  3 ،2مواد  يابيو ارز يبررس 

 ؛شوديمنتخب انجام م ةتيدر کم روز
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 ةتيکماز نظرط لازم يدرصورت احراز شرا 

ر صورت حداکثنيرايو در غ شوديداده مل يتحو هيات ةرخانيپرونده به دب منتخب،

 ؛شوديمبرگردانده  يل به متقاضيدلا ، با ذکريك هفته پس از بررسيظرف مدت 

 يتخصص ونيسيپرونده در کم يابيو ارز يبررس

 شود؛يانجام م ك ماه از زمان ارجاعيحداکثر ظرف مدت 

، ونيسيط لازم از نظر کميدرصورت احراز شرا 

-نيرايدر غو شود يم دادهارجاع  هيات ةرخانيدب بهزه، يممهياتطرح در  يبرا پرونده

 مربوط واحدل به ي، با ذکر دلايك هفته پس از بررسيصورت حداکثر ظرف مدت 

 ؛شوديم عودت داده

ر پرونده د ،ونيسيکم از ارجاعزمان ماه از  سهحداکثر   

ه بجه را ينتر يدب ،بيخ تصويروز از تار 20حداکثر ظرف مدت  وشود يمطرح م هيات

 .کنديابلاغ م ربطيمراجع ذ

 

  

ز اروز  20مجاز است ظرف مدت  ،معترض باشد هياتم يبه تصم يچنانچه متقاض -

 م کند.يتسل هيات ةرخاني، اعتراض خود را به دبيخ ابلاغ رأيتار

 يزهاايدرخواست، امتخ يروز از تار 20اول موظف است ظرف مدت  مرحلةر در يدب -

 اعلام کند. يمتقاضرا به  هياتيب آرايو ترک 4تا  1 مواد شدةکسب

م خ اعلايك ماه از تاريچنانچه عضو همچنان معترض باشد مجاز است ظرف مدت  -

 هيات ةخانريحات به دبيهمراه با توض يصورت کتببهازها، اعتراض خود را يامت

 م کند.يتسل

 يضحات متقايگر پرونده را با توجه به توضيك بار دي ،ن جلسهيدر اول هيات -

 .کندياعلام م يروز به متقاض 10ظرف مدت را جه يو نت ينيبازب

 خيك ماه از تاريمجاز است ظرف مدت  ،همچنان معترض باشد يچنانچه متقاض -

 يمرکز ةزيممهياتبه  يکتب صورتظر خود را بهدنيدرخواست تجد ،يابلاغ رأ

 م کند.يتسل

در باب  هيات ةرخانيروز با دب 15افت اعتراض موظف است ظرف يمرکز پس از در -

و مستندات و  يعلم ةشناسنام به انضمام ير روند بررسياز س يارائه گزارش
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ب شده طبق ضوابط ي)تصو هياتجلسات مربوط، ضوابط و مقررات خاص صورت

 .کند يريگيموضوع را پ يمقتض وةيشمکاتبه و به  ،امور ريمربوط( و سا

ه ب يمتقاض ةپروند از يروز گزارش مستدل 15موظف است ظرف مدت  هياتسيرئ -

 همراه مدارک و مستندات به مرکز ارسال کند.

م يو تنظ مربوط يون تخصصيسيآن در کم ةياول يپس از وصول مدارک و بررس -

 موظف است هياترد. يگيقرار م يمرکز ةزيممهياتگزارش، پرونده در دستور کار 

 اعلام کند. يو نظر قطع يماه پرونده را بررس سهظرف مدت 

ز ا يمرکز ةزيممهيات يدنظر و اعلام نظر قطعيدرهرصورت، حداکثر زمان تجد -

 .شتر شوديماه ب ششد از ينبا يمتقاض يخ وصول اعتراض کتبيتار
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 ريتفس و نييتب به ازين که نامهنييآ ةچهارگان مواد از كيهر يبندها بابدر بخش نيا در

 .است شده ارائه يحاتيتوض ،دارد اجرا وةيش نيتدو و

 

 ةدر حوز يعلمهيات ياعضا يهاتيفعال کنندةبيانمرتبه،  يارتقا ةنامنييك آيةماد

امه و با ننييدر آ مربوط يارچوب بندهاهاست که در چ يو اجتماع يتي، تربيفرهنگ

 .شوديم يازدهيو امت يدانشگاه بررس يون فرهنگيسيکملازم در مستندات  ةارائ

معاون محترم  يشنهاديپ يين ماده براساس دستورالعمل اجرايا يهاتيفعال

 شود.يم يازدهي، امتيقات و فناورير علوم، تحقيوز يو اجتماع يفرهنگ

معاون محترم  يشنهاديپک )يةماد يهاتيفعال يابيارز ييدستورالعمل اجرا -1 ةوست شماريپ

 (وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يو اجتماع يفرهنگ

عضو  يزشآمو يهاتيفعالزان يم نحوه و ةرنديمرتبه، دربرگ يارتقا ةنامنييدو آ ةماد

ر دب مراجع مربوط ير که به تصويز يهاولدر قالب بندها و جد و است يعلمهيات

 شود.يم يازدهيو امت يدگيده است، رسيدانشگاه رس

 

 هاي آموزشي شاخصجدول گزارش فعاليت -2وست شماره يپ

 

ن بند يا يهان شاخصيينامه، تعنييآ يياجرا ةناموهيش از آنجا که براساس

ر در يها در قالب کاربرگ زن شاخصيا ،استدانشگاه  يآموزش يشورا ةبرعهد

 د.يدانشگاه رس يآموزش يب شورايبه تصو 30/9/95خ يتار

 يآموزش شئوناتو  يت نظم و انضباط درسيارزيابي رعاکاربرگ  -3وست شماره يپ
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 ةيکل يبرا مسالين ان هريدر پارا کاربرگ مذکور دانشکده  ةسيرئهيات ياعضا -

عضو  ةدر پروند ن کاربرگيا کنند.يل ميتکم دانشکده يعلمهيات ياعضا

 شود.يم يگانيبا يعلمهيات

دوره ارتقا مربوط به  يهاکاربرگ منتخب، ةتيارتقا در کم ةپروند يدر بررس

رگ هر کارباز يو امت يبررس خ درخواست عضو،يبه تار يمنته (مسالين 10حداکثر )

وقف تنيمسال و يا بيشتر  10در مواردي که متقاضي . شوديمحاسبه م 7/0برمبناي 

-2بند ) نيمسال دراختيار باشد، براي محاسبه امتياز 10هاي مربوط به داشته و فرم

ي متقاض شود. در مواردي که(، حاصل جمع امتيازهاي ده کاربرگ محاسبه مي1

، شدنيمسال در اختيار نبا 10هاي شته و يا کاربرگنيمسال توقف دا 10کمتر از 

 ةتيدر کم ي)پس از بررس شود.ضرب مي 10هاي موجود در کاربرگميانگين امتياز 

زه يممهياتو  يون تخصصيسيدر کم يبررس يهمراه پرونده، برابه هافرممنتخب، 

 .(شوديارسال م هيات ةرخانيبه دب

ر دو داز عضو يچنانچه امت( است، 7/0حداکثر امتياز اين بند در هر نيمسال ) -

 ق خواهديك سال به تعويمرتبه  يباشد، ارتقا( 35/0) کمتر از يليمسال تحصين

 د. اافت

 

 :شوديبه مر محاسيات زازين امتيانگيبراساس مو  20امتياز اين بند، درمبناي  

-با ميانگينس يتدر يابيارز يهاان در کاربرگيدانشجو ةيکل يابيارزنتيجه  -1

 ؛ارتقا ةدر چهار سال قبل از دورگيري 

 برگ نظرخواهي از دانشجويان کارشناسي درباره کيفيت تدريسکار -لف1-4وست شمارة يپ

 درباره کيفيت تدريس ارشديان کارشناسيکاربرگ نظرخواهي از دانشجو -ب -4وست شمارة يپ

 5ش از يب يهاکلاس ي)برا درسهر در برتر  انيدانشجو %20يابيارزنتيجه  -2

 ارتقا( ةدر چهار سال قبل از دورگيري با ميانگين ،نفر

 16دانشياري و حداقل نمره مرتبه براي ارتقا به  15کسب حداقل نمره  يادآوري مهم:

 الزامي است.از اين بند براي ارتقا به مرتبه استادي 
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زشي با امضاي مديرگروه، معاون آمو -توسط مديرگروهس يتدر يابيارز -3

  دانشکده و رئيس دانشکده

 توسط مدير گروه س يتدر يابيکاربرگ ارز -5 ةوست شماريپ

 

ن ييتع 20 يبرمبناآمده دستهن بيانگيس، ميت تدريفياز کيامت ةمحاسب يبرا -

 :شوديم ر محاسبهيبه روش زاز فرد يامتو سپس 

 

 نمره -16=از يامت                      :99/17تا  16نمرات  يبرا

 

 ]نمره( -18) × 2[+ 2از =يامت                 : 99/18تا  18نمرات  يبرا

 

 ]نمره( -19) × 4[+ 4از =يامت                   :   20تا  19نمرات  يبرا

 

    

 نمره(  -17) ×2از =يامت      :               99/17تا  17نمرات  يبرا 

 

 ]نمره( -18) ×2[+ 2از =يامت                  :99/18تا  18نمرات  يبرا

 

 ]نمره( -19) ×4[+ 4از =يامت                       :20تا  19نمرات  يبرا

يفيت نظر به تاکيد دانشگاه بر اهميت فعاليتهاي آموزشي و لزوم ارتقاي ک 

آموزش و روزآمد ساختن دانش اعضاي هيات علمي در زمينه روشهاي تدريس و 

 داري جديد متناسب با رشته، علاوه برکسبکلاس تدريس و استفاده از روشهاي

 :لازم است حداقل امتياز لازم از بند کيفيت تدريس

 

از سه  اضيان ارتقا به مرتبه دانشياري گواهي حضور در دو موردمتق -

(، سير مطالعاتي ويژه روش 2و  1هاي روش تدريس سطح )مورد: کارگاه

تدريس و ارزشيابي، آزمايشگاه مهارتهاي تدريس )مشاهده(، با تاييد 

 معاونت آموزشي دانشگاه ارائه نمايند
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 و

ي حضور در دو مورد از سه مورد: استادي گواه متقاضيان ارتقا به مرتبه -

(، سير مطالعاتي ويژه روش تدريس و 3هاي روش تدريس سطح )کارگاه

 زشيارزشيابي، آزمايشگاه مهارتهاي تدريس )اجرا(، با تاييد معاونت آمو

 دانشگاه ارائه نمايند.

اند، ه( را گذراند3متقاضياني که در دوره دانشياري روش تدريس سطح )براي : 

شگاه آزماييا گواهي يکي از دو مورد سير مطالعاتي ويژه روش تدريس و ارزشيابي، 

مرکز  و يا گواهي تدريس در کارگاه روش تدريس به تاييدمهارتهاي تدريس )اجرا(، 

TDC کند.کفايت مي 

 

س دروس يدر تدر يعلمهياتت عضو يزان فعاليم کنندةانيس بيت تدريکمبند 

 .است

ه در شدنييب تعياست و با توجه به ضرا 5مسال يدر هرن ن بنديااز يحداکثر امت

 شود:يم يازدهير امتيشرح زه نامه بنييآ

، «1»يکارشناس، «5/0» بيضر يکاردان ةس در دوريهر واحد تدر يبرا

 .شوديدر نظر گرفته م «5/1» يو دکتر «25/1»ارشد يکارشناس

، شعب دانشگاه در خارج از يالمللنيمشترک ب يهاس در دورهيتدر يبرا -

محاسبه  «2/1»ب يسسه، ضرخارج از کشور با مجوز مؤ يهاا دانشگاهيکشور 

 .شوديم

-مهين، «1» بيضر يحضور مصوب يرسم يآموزش يهادورهس در يتدر يبرا -

 ؛شوديمحاسبه م «5/0»برخط(  يکي)الکترون يرحضوريو غ «75/0»يحضور

، يب معادل کاردانيه، به ترتيحوزه علم 4و  3، 2، 1س در سطوح يتدر -

 .است يارشد و دکتري، کارشناسيکارشناس

 .است يمشابه دروس نظر اًقيدق يت دروس عمليکم يابيارز -

 شود.يدرنظر گرفته م «5/0»ب يمسال ضريك نيدر  يدروس تکرار يبرا -

 

از يکثر امترد. حدايگياز تعلق ميامت «3/0» ،يکارشناس ةهر واحد پروژ يازابه -

 .است 5ن بند يا
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عضو  يو فناور يوهشژپ يهاتيمرتبه، ناظر بر فعال ينامه ارتقانييآ سة ةماد

گانه شانزده يدر قالب بندهانه ين زميعضو در ا يهاتيفعال واست  يعلمهيات

 يهاتيت فعاليفيک يارتقا يبرادانشگاه اصفهان  ةزيممهياتشود. يم يازدهيامت

 يمربوط در دانشگاه، در بررس يهانامهوهيها و شنامهنييو همسو با آ يپژوهش

 دهد:ينظر قرار م ر را مدّيان ارتقا موارد زيمتقاض يپژوهش يهاتيفعال

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ب ير که به تصويز يارهايط و معيشرا هاهمقالمجلات و به  يازدهيامت در

 رد: يگينظر قرار م مدّ، است دهيدانشگاه رس ةزيممهيات

پژوهشي  -مجلات علمي شود که در ليستتنها به مجلاتي امتياز داده مي 

-دي بينهاي استنايا حوزة علميه باشند و يا در يکي از پايگاه نيوزارتتأييدشدة 

 .شده باشند ( نمايهJCR, SJR, ISC, Pubmed) المللي و ملي

University of Isfahan 

به مقالاتي که تاريخ پذيرش آنها 

بوده و فاقد آدرس پست الکترونيکي دانشگاه اصفهان متقاضي  1/11/1400پس از 

 (گيرد.باشد امتياز تعلق نمي
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 يژوهشپ -ياز علميامتدرصورتي ، هستند ISC  يکه دارا يبه مجلات -

- هه، بيحوزه علم اين يدشدة وزارتييتأمجلات  ستيرد که در ليگيتعلق م

 د.نباشن شدهييتع يپژوهش -يعلم ةعنوان مجل

 

 :شودير انجام ميز يهاوجه به شاخصن مجلات باتيبه ا يازدهيامت 

 ,IF) از جمله: ياستناد يهاگاهيدر پا مطلوبعملکرد  يهاداشتن شاخص -

Article Influence Score, CiteScore, SJR, SNIP, H-index ؛) 

د نيمقالات و فرا ينة داوريمکتوب و مشخص در زم يهااستيدارابودن س -

 ؛يمعقول و منطق يداور

 سابقه و قدمت انتشار مجله؛ -

 ه؛مجل يشده درحوزه موضوعوشناخته هيريتحر هيات ياز اعضا يبرخوردار -

 گان؛سندگان و خواننديه، نويريتحر هيات ياعضاب يترک ييايتنوع جغراف -

 و اعتبار ناشر؛ يوجهة علم -

ه وزارت ايست سيل، ليب يست جفرياه )ليس يهاستينشدن در لفهرست -

 علوم و...(؛

 گذشته مجله؛ يهات مقالات منتشر شده در شمارهيفيک -

 ر؛ يانتشار منظم و بدون تأخ -

 مدون و دستورالعمل مشخص در باب اخلاق نشر. ةيانيبودن بدارا -

 JCR

 

هاي مايهدر باب مجلات به زبان غيرانگليسي و غيرفارسي که داراي ن 

سب حبراساس ليست ارسالي معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه يا  بالا نيستند،

 .تشخيص کميسيون تخصصي مربوط و تصويب هيات مميزه عمل خواهد شد

  

 د.شويم يازدهيمقالات امت يها براساس کاربرگ داورمقاله

  

 مقاله ارزيابيکاربرگ  -6 ةوست شماريپ
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 رفت:د گنظر قرار خواه ها مدّبه مقاله يازدهيکه در امت ييارهاير معيسا 

ن يبا عناو يالمللنيخصوص مجلات بکه در مجلات، به ييهاانواع نوشته -

 ,Short Communication, Technical note, Letter to Editorمختلف از جمله

سپس  د؛شويم يازدهيامت مقالات يداور کاربرگ طبقد، شويچاپ مو.... 

 د.شويضرب م 1تا  5/0ب ين، در ضرويسيص داوران و کميحسب تشخ

-شده در مجله مشخص نشده سندة مسئول در مقالة چاپيکه نو يدرصورت -

 شود.ين مييسندة مسئول تعيت مقاله، نوباشد، با توجه به سابقة مکاتبا

 نامه، چاپ حداقل يك مقاله به( آيين1-3ذيل بند )« 10»براساس رديف  -

 زبان فارسي در هر مرتبه ارتقا الزامي است.

 رائةا ياريدانش ارتقا به مرتبة يدانشگاه اصفهان برا زةيممهياتاز نظر  -

 يو برا 

ارائة  يارتقا به مرتبة استاد

 است.  يالزام 

ا ناممکن يارکم يبس يالمللنيکه امکان چاپ مقالة ب ييهارشته يبرا 

ارتقا  يو برامقالة شاخص  چهارحداقل ارائة  ياريمرتبة دانشارتقا به  يبرااست، 

ن ياص يتشخاست.  يالزام مقالة شاخص ششحداقل ارائة  يبه مرتبة استاد

 است. يها با معاونت پژوهشرشته

ته، برتر رش %10در مجلات  يك مقالة شاخص با نقش محوريچاپ  -

 .تواند جايگزين دو مقاله شاخص شودمي

 

آن در  ياربردو ک يت نظريا اهمياز دو بند بداعت و اصالت مقاله  يکياز يامت -1

اشد ب 15ز حداقل ين دو بند نيباشد و مجموع ا 8مقاله، حداقل  يکاربرگ داور

 (؛3-10ازات ي)دامنة امت

ه و يلوم پاع يهاو در رشته 5حداقل  يعلوم انسان يهااز مجله در رشتهيامت -2

 ؛(7ازات تا يباشد )دامنة امت 5/5حداقل  يمهندسفني و 

 شد؛ن شده باييتع« اديز»ا ي« اديار زيبس»در مقاله،  يمتقاض ينقش محور -3

 در ارتباط باشد؛ يبا تخصص متقاض %70مقاله حداقل  -4
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 يهاهو در گرو 5/2حداقل  يدر مقاله در گروه علوم انسان ياز متقاضيامت -5

 باشد. 3حداقل  يمهندسفني و ه و يعلوم پا

ست شاخص بودن يك مقاله ادارا بودن ويژگيهاي مقاله شاخص شرط لازم براي  -

 و تشخيص نهايي شاخص بودن مقاله برعهده کميسيون تخصصي است.

 

نامهنيينکه طبق آيبا توجه به ا 

-تخصص عضو هيات 

ن( و ادورة ارتقا )طبق نظر متخصص يطاو در  يقاتيتحق يکارهاج يبراساس نتاعلمي 

 د.شوين مييتع ،اعلام کرده است داوطلب که يت به تخصصيبا عنا

 

مة براساس برنا که يمتقاض يپژوهش يهاتيفعال متياز بروندادهاي حاصل ازا -

 ياز طرف معاونت پژوهش ي مربوطهاهيدييمستند به تأ بوده و مصوب يقاتيتحق

 شيافزا لقاببرابر  5/1نامه، تا نييط مندرج در آير شرايت سايدانشگاه باشد، با رعا

 است.

 

عتبر ممراکز ها، موسسات و دانشگاه يعلمهيات يمشترک با اعضا همقال امتياز -

 يمشترک، فرصت مطالعات يقاتياز طرح تحق که برگرفتهخارج از کشور 

ر براب 2/1تا  ،مشترک باشد يو دانشجو يمتقاض ييراهنما تحت يدانشجو/يمتقاض

 است. شيافزا قابل

 

 ييراهنما تحت نامةانيپارساله يا از حداکثر سه مقالة مستخرج از هر يامت -

ها مقاله يشود؛ اگرچه به تماميمحاسبه م (1-3ازات بند )ي، در حداقل امتيمتقاض

 رد.يگياز تعلق ميامت

 

ا با باشد، ي عنوان مقاله مروري چاپ شدهدرصورتي که مقاله از طرف مجله به -

نظر کميته منتخب و کميسيون تخصصي مروري تشخيص داده شود در اين بند 

  شود.امتياز داده مي
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علاوه  در کنفرانس، شدهچاپ ةمقال ةا خلاصي کامل مقاله براي امتيازدهي به 

ر هند، در ن دو بيا ةطبق تبصر اًاست. ضمن يارائه در کنفرانس الزام يگواهبر مقاله، 

از يمتا يمقاله از متقاض سهبه ش در هر سال حداکثر يك هماي ازن بندها، يك از اي

 گيرد.تعلق مي

ر انجام يز يهاتوجه به شاخصها باها و کنفرانسشيبه هما يازدهيامت 

 :شوديم

 ؛يش علميا همايبودن موضوع کنفرانس يتخصص  -

 ؛ يو مل يالمللنيب ياستناد يهاگاهيش در پايا همايشدن کنفرانس هينما -

 ر؛معتب يهاو دانشگاه يتخصص يهاانجمن توسطش يا همايکنفرانس  يبرگزار -

 معتبر؛ يتة علمياز کم يبرخوردار -

 رش؛يمقالات قبل از پذ يند داوريفرا -

 مقالات؛سندگان يب نويترک ييايتنوع جغراف -

  .شيا همايکنفرانس  يسابقة برگزار -

 

 

ا پس ينخست  ةسنديعنوان نوبه يکه نام متقاض يدرصورت ،ن بنديا ةطبق تبصر -

ت شده مسئول ثب ةسنديعنوان نوا بهيدوم و  ةسنديعنوان نواز نام استاد راهنما به

 يياجرا ةناموهي( ش2نصورت باتوجه به جدول )يراياز و درغيامت 2يمتقاض يباشد، برا

( 2)و براساس جدول سندگان، يدر جمع نو يگاه متقاضينامه، با توجه به جانييآ

 شود.ياز محاسبه ميامت 2از  اوسهم نامه، نامه اجرايي آيينشيوه
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 در« ذکر شده باشد "ويسنده مقاله حتمابه عنوان نلازم است نام استاد راهنما » -

 صورت تنها به تشخيص کميسيون عمل خواهد شد.غيراين

 

 شود:ير انجام ميز يهاتوجه به شاخصثبت اختراع با يهابه پروانه يازدهيامتـ 

 ه ثبت اختراع؛يدييمرجع صادرکننده تأ -

 ؛ يالمللنيب ياستناد يهاگاهيدر پا پتنتشدن هينما -

 ؛هاپتنتکننده ثبت ياطلاعات يهاگاهير پايشدن در ساهينما -

 ثبت اختراع؛ يهاپروانه يافتيدر يتعداد استنادها -

 ثبت اختراع؛ يهاها و مدارک استنادکننده به پروانهت مقالهيفيک -

 نوع پروانة ثبت اختراع. -

 

 يمهندس يفن ،هيعلوم پا

 يو اجتماع يعلوم انسان

 ر:يشده در دفاتر زثبت يالمللنيثبت اختراع ب يهاپروانه

European Patent Office 

US Patent Office 
UK Intellectual Property Office 

Japan Patent Office 
World Intellectual Property Organization 

 

 

 15تا  10

 

 يمهندس يفن ،هيعلوم پا

 يو اجتماع يعلوم انسان

 يهاشده در سازمان پژوهشثبت يثبت اختراع داخل يهاپروانه

 رانيا يت صنعتياداره کل مالک -يو صنعت يعلم

 10تا  1

 

 

ق يادمص از يصلاح و قانونيه مراجع ذيدييأل با ارائة تيموارد ذ 

 د: شويم يازدهيامتن بند ير اد و است( 1-8-3بند )

اه د معاون دستگييد محصول، به تأيد منجر به توليجد يندهايفرا توسعة -

 از(يامت 4تا  1مربوط )

در  يکاربرد يشگاهيزات آزمايو ساخت تجه يزات پزشکيتجه يسازمدل -

 از(يامت 5تا  1دانشگاه ) يد معاونت پژوهش و فناوريي، به تأيعلم يهاپژوهش

 از(يامت 6تا  1معکوس ) يمهندس لةيوسبه، يمه صنعتيو ن يصنعتد محصول يتول -
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 ييودکفاخکه به  رانيا در بار نياول يبرا ،ديفناورانة جد يهاتيانجام فعال -

 (4 تا 5/0کشور کمك کند )

موجود در  يهايفناور يسازيا بوميد يجد يدستاوردها ين دانش فنيتدو -

 (5تا  5/0جهان )

    

 

رح، گسترة ط ياليزان اعتبار ريل ميازقب ييهاها براساس شاخصبه طرح يازدهيامت -

 شود.يو ... انجام م يبندبرنامة زمان، بروندادها، ياثرگذار

 

 

 طرح ةروع و خاتممستندات مربوط به ش -

 دانشگاه يه معاون پژوهش و فناوريدييتأ -

*

 طرح ةروع و خاتممستندات مربوط به ش -

 ةدانشگاه )قرارداد، نامت مستندات مربوط به موافق -

 دانشگاه يطرح و...( از معاونت پژوهش اختتام

 طرح روع و خاتمةشمستندات مربوط به  -

ستندات مربوط به موافقت دانشگاه شامل قرارداد، م -

 دانشگاه يپژوهشطرح و... از معاونت  اختتام ةنام

 يهاسمتا يو  مربوط ريوزا معاون ير يه وزيدييتأ -

 متناظر

    

*

 انجام ياز برايکه حسب ن ييهاآن دسته از طرح -

 که يپژوهش يهاطرح  و رديگيانجام م

درا يو   که دريشود، درصورتين ميمتأ 

برسد،   و طي کردهرا   نديفرا  و خدمت او باشد محل 

 .شوديم يتلق 
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 شود:ير انجام ميز يهاتوجه به شاخصبا يپژوهش يهابه طرح يازدهيامت

 ؛يدهنده طرح پژوهشت و سطح دانشگاه، سازمان و مؤسسة سفارشيفيک -

 ؛يطرح پژوهش يا، مؤسسهي، استاني، مليالمللنيگسترة ب -

 يدهات انجام پژوهش و بروندايفي، کيبودن و روزآمد يت موضوع، کاربردياهم -

 ؛يجانب

 ، مشاور و ...(؛ي)مجر يانجام طرح پژوهشنقش فرد در  -

 ؛يمستخرج از طرح پژوهش يعلم داتيتول -

 )مبلغ طرح(. يزان درآمد حاصل از طرح پژوهشيم -

سسات معتبر ؤها و مت دانشگاهيکه با حما يالمللنيب يپژوهش يهابه طرح 

 رد.يگياز تعلق ميحداکثر امت ،انجام شده باشد يالمللنيب

 ارزيابي طرح پژوهشيکاربرگ  -7 ةشماروست يپ

 شود:ير انجام ميز يهابه کتاب باتوجه به شاخص يازدهيامت

 و اعتبار ناشر؛ يوجهة علم -

 ...(؛ يف، ترجمه، گردآوري)تأل نوع اثر -

 کتاب؛ يعلم يساختار و محتوا -

 ؛ يالمللنيب ياستناد يهاگاهيشدن کتاب در پاهينما -

 معتبر؛ يعلم يهاو مقاله هار کتابيافت استناد از سايدر -

 موضوع کتاب؛ يت و روزآمدياهم -

 ؛ يو نگارش علم يساختار منطق -

 ؛يالمللنيب يهاانتشار به زبان -

 ف کتاب؛يدر تأل يالمللنيب يعلم يهمکار -

اب، به نوع کت باتوجهك بخش از کتاب يا يك فصل ين ينگارش و تدوه، يبه ته -

 .امتياز داده شود 5تا کتاب، حداکثر  يناشر و اعتبار علماعتبار 

  (و گردآوري ب )تاليف و تصنيفکتا يابيکاربرگ ارز -الف -8 وست شمارةيپ

  ب )ترجمه(کتا يابيکاربرگ ارز -ب -8 يوست شمارةپ



 

18 
 

(، 1-3ر بند )، علاوه بر دارابودن مقاله ديارتقا به مرتبة استاد يبرا -

-ز طرحيافته با گزارش تاييدشده )اعم اخاتمهيدانشگاهبرون يك طرح پژوهشيارائة 

د ملي ها، موسسات و مراکز علمي داخل و خارج )گرانت(، بنياهاي با ساير سازمان

ك يا ي، يپسادکتري( با نقش محور، صندوق حمايت از پژوهشگران جوان، نخبگان

 الملليالامکان يك فصل از يك کتاب بينيا حتي يبا نقش محور يفيکتاب  تأل

راي ، لازم است. )توضيح: بالمللي با نقش محوريشده توسط ناشر معتبر بينچاپ

 باشد اجرا خواهد شد.(مي 1/1/97ها از هايي که تاريخ وصول آنپرونده

 

 شود:ير انجام ميز يهاتوجه به شاخصبا هاجشنوارهبه  يازدهيامت

 (؛يرعلميا غي يبرگزارکننده )مؤسسه علم ياعتبار علم -

 (؛ين المللي، بيا، منطقهي، ملي)استان ييايگسترة جغراف -

 جشنواره؛ يسابقة برگزار -

 بودن جشنواره؛يتخصص -

 ؛مشارکت کنندگان ييايتنوع جغراف -

 جشنواره و مخاطبان آن؛  يسطح برگزار -

 س، مدال و ...(؛يپلم افتخار، تنديزه )دينوع جا -

  .يمتقاض ةشدکسبرتبة  -

 

 

 از يامت برگزارکننده موضوع  جشنواره 

 يز( علمي)جوا يهاجشنواره

 مختلف يهادر رشته يالمللنيب

 9 وست شمارةيپ

 6تا  4 - -

 يعلم ياهسازمان پژوهش يعلم و فناور يخوارزم

 رانيا يو صنعت

 6تا  4

قات و يوزارت علوم، تحق يو اسلام يعلوم انسان يفاراب

 يفناور

 6تا  4

 6تا  4 وزارت بهداشت يعلوم پزشک يراز

 يدر تمام ينيآفرفن ييخ بهايش ينيآفرفن

 يو دانشگاه يعلم يهاحوزه

 يقاتيو تحق يشهرک علم

 اصفهان

 5تا 
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پژوهشگاه فرهنگ و  يو اسلام يعلوم انسان ييعلامه طباطبا

 يشه اسلامياند

 6تا  4

در  يمل يعلم يهار جشنوارهيسا

 مختلف يهارشته

 

- 

 

- 

 5تا  1

 

 

 3)هر  ية هنرع و ارزنديمجلات معتبر و آثار بد يپژوهش -يمقالات علم يداور -

 از(يامت 1 يداور

 از(يامت 2 يداورو نظارت بر آنها )هر  يپژوهش يهاکتاب، طرح يداور -

 

عضو  ييااجر -يعلم يهاتيفعال ةرنديمرتبه، دربرگ يارتقا نامةنييچهار آ ةماد

 ا خارج از دانشگاه )با موافقت دانشگاه( است.يدر دانشگاه و  يعلمهيات

امل ش لازممدارک و مستندات  ةارائ ،ن مادهيا يهاتيبه فعال يازدهيامت يبرا -

 يهاامهت، نيفعال ةربط، احکام مربوط به شروع و خاتميت از مقامات ذيه فعاليديئأت

ها و... تيزان ساعت فعاليه ميديئأخارج از دانشگاه، ت يهاتيموافقت دانشگاه با فعال

 است. يالزام تيفعال تناسب به

  

 

 يشنهاد شورايبا پکه  (10)پيوست شماره  ين بند براساس کاربرگياز ايامت -

 شود: ير انجام ميند زيافر يط ،ده استيزه رسيممهياتب يدانشگاه به تصو

 در گروه يعلمهياتوقت عضو حضور تمام يابيکاربرگ ارز -10ة وست شماريپ

 يرابمسال يان هرنيدر پارا کاربرگ مذکور سة دانشکده يرئهياترگروه و يمد -

عضو  ةدر پروند هاکاربرگ نيا کنند.يم ليتکم دانشکده يعلمهيات ياعضا ةيکل

 شود.يم يگانيبا يعلمهيات
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توقف  ةوردمربوط به  يهافرممنتخب،  ةتيارتقا در کم ةپروند يدر بررس -

شود ين بند محاسبه مياز ايو امت يبررسخ درخواست عضو، يبه تار يمنته يمتقاض

ون يسيمدر ک يبررس يهمراه پرونده، برابه هافرممنتخب،  ةتيدر کم ي)پس از بررس

 .(ودشيارسال م هيات رخانةيزه به دبيممهياتو  يتخصص

 

 

 رد.يگيتعلق م ازيامت 1ساعت  25هر  يبه ازاشده با توجه به مستندات ارائه -

 ةرنامب)مربوط به  يعلم يدهايها و بازدهمچون گردش ييهاتيفعالبه  -تبصره

 .رديگيتعلق م بند نيا در ازيامت 2 تا روز هر ،تيرموأم ةبرگ ة( با ارائيدرس

 گيرد.تعلق مي امتياز 6حداکثر  در اين بند -

 

 .شوديم يازدهيامت يتخصص ونيسيکم و منتخب ةتيکم يابيارز به باتوجه -

 گيرد.تعلق مي امتياز 6حداکثر  در اين بند -

 

 50هر  يبه ازا ،وافقت دانشگاهم ةمشروط به ارائت، يزان فعاليبا توجه به نوع و م -

 رد.يگياز تعلق ميامت 4حداکثر  تيهر فعالبه از و يامت 1ساعت 

 گيرد.تعلق مي امتياز 8حداکثر  در اين بند -

 

 ؛ازيامت 2هر سال  يازارمسئول بهيمد -

 ؛ازيامت 3هر سال  يازار بهيسردب -

 ؛ازيامت 1هر سال  يازاه بهيريتحر هياتعضو  -

 .ازيامت 3هر سال  يازابه يقطب علم سيرئ -

 گيرد.تعلق مي امتياز 12حداکثر  بنددر اين  -
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 .رديگيتعلق م ازيامت 4حداکثر  در اين بنداز و يامت 1هرسال  يازابه -

 

حداکثر  ندبدر اين و از يامت 1ساعت  50هر  يازابهشده با توجه به مستندات ارائه -

 گيرد.تعلق مي امتياز 4

 

 

 ؛رديگياز تعلق ميامت 1 ياو منطقه يش مليهما يريدببه  -

 .رديگياز تعلق ميامت 2 يالمللنيش بيهما يريدببه  -

 گيرد.تعلق مي امتياز 6حداکثر  در اين بند -

 

 

 يازبنديامتا طبق جدول ينامه ونييآ 5طبق جدول ن بند يا يهاتيبه فعال -

 رد.يگياز تعلق ميدانشگاه امت يياجرا -يخدمات علم

 

 

 يياجرا -يخدمات علم يازبنديطبق جدول امت داخل دانشگاه يبه شوراها -

 رد.يگياز تعلق ميامت دانشگاه

 50ر ه يبه ازا موافقت دانشگاه ةبه ارائمشروط خارج از دانشگاه  يبه شوراها -

 رد.يگيتعلق م ازيامت 1ساعت 

آن  ةخ شروع و خاتميو تارباشد  يد براساس حکم رسميمذکور با يهاتيعضو -

 باشد.شده مشخص  يطبق مستندات رسم

 گيرد.تعلق مي امتياز 10حداکثر  در اين بند -
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 تيفعال هر يبراو  ازيامت 1ساعت  50هر  يازابا توجه به مستندات ارائه شده به -

 .رديگيتعلق ماز يامت 5 حداکثر

 گيرد.تعلق مي امتياز 10حداکثر  در اين بند -

 

 

 شود.يم يازدهيامت يون تخصصيسيمنتخب و کم ةتيکم يابيبا توجه به ارز -

 گيرد.تعلق مي امتياز 8حداکثر  در اين بند -

 

ت يالبه هر فعاز و يامت 1ساعت  50هر  يازاشده بهبا توجه به مستندات ارائه -

 .رديگياز تعلق ميامت 5 حداکثر

 گيرد.تعلق مي امتياز 10حداکثر  در اين بند -

 

رد. يگيق ملتعاز يامت 1ساعت  25هر  يازاشده بهبا توجه به مستندات ارائه -

 .است 8 ن بندياز ايامت حداکثر

 

 

 رد.يگيتعلق م ازيامت 1ساعت  50هر  يازابا توجه به مستندات ارائه شده به -

 .است 5 ن بندياز ايامت حداکثر

 در ييدانشجو يادهايو المپ يدکتر يهاآزمون يدر برگزار يبه همکار 

 شود.يماز داده يامت ن بنديدانشگاه در ا
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 شود.يم يازدهيامت يون تخصصيسيمنتخب و کم ةتيکم يابيبا توجه به ارز -

  ي(ب )تاليف و تصنيف و گردآورکتا يابيکاربرگ ارز -الف -8 يوست شمارةپ

 گيرد.تعلق مي امتياز 10حداکثر  در اين بند -

 

 

 رد.يگيتعلق م ازيامت 4 ن بنديدر ا از و حداکثريامت 2تا در هر مورد  -

 

  گيرد.يمامتياز در اين بند تعلق  12حداکثر  از ويامت 1دانشجو  10هر  يازابه -
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